Zatacznik nr 4 do Procedury naboru

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE/KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE*

Dyrektor Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkot i Przedszkoli w Tuszynie ogtasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze*
w Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkot i Przedszkoli w Tuszynie,
ul. Piotrkowska 2/4, 95-080 Tuszyn

Stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne:

Stanowisko moze/nie moze by¢ zajmowane przez cudzoziemca.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sOb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosit mniej/wiecej* niz 6%.*



8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (mozna
pobrac¢ ze strony www.coafsip.pl),

c) kserokopia dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania z petni
praw publicznych,

h) zaswiadczenie/o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc*, jesli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.)

j) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wtasny koszt,

k) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sktadaé¢ osobiscie
w pok. Nr 8 w Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkét i Przedszkoli
w Tuszynie (I pietro, budynek B) lub poczta na adres Centrum Obstugi Administracyjno-
Finansowej Szko6t i Przedszkoli w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4, 95-080 Tuszyn (decyduje
data stempla pocztowego) w terminie do dnia ..........oooovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen r. zdopiskiem na
kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisKo dS.....ccccceeeeeeiiiiiiirrssesseeeeeeennnnnnnns ?

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkét
i Przedszkoli w Tuszynie po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.coafsip.pl oraz na tablicach informacyjnych.

Szczegotowe zasady naboru pracownikow na stanowiska urzednicze okresla ,Procedura naboru
pracownikow na stanowiska urzednicze w Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkot
I Przedszkoli w Tuszynie zamieszczona na stronie internetowej BIP (www.coafsip.pl).

Kandydat moze sie zapozna¢ z ww. procedurg w pok. Nr 8 w Centrum Obstugi Administracyjno-
Finansowej Szkét i Przedszkoli w Tuszynie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na czas
okreslony do 6 miesiecy. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg pracownik zostanie zatrudniony na wniosek bezposredniego przetozonego na
czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Tuszyn, dnia .......ccccceeeeeeennn.
Dyrektor
Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej
Szkot i Przedszkoli w Tuszynie
*niewfasciwe skresli¢
**dotyczy naboru na stanowiska urzednicze


http://www.coafsip.pl/
http://www.coafsip.pl/

