Zatacznik Nr 1 do Procedury naboru

Dyrektor
Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkét i Przedszkoli
w Tuszynie

Whniosek o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku
8T 2=To [0 TorAY] o o LRSS

(okreslenie stanowiska i nazwa komorki organizacyjnej)
Zwracam sie z prosbg o*:

1. Wyrazenie zgody NA PrzZENIESIENIE ....ciiiccieeeeeiiieeeeectte e et ee et e e e e erre e e e e earee e e saeereenes
(imie i nazwisko pracownika)
zatrudnionego w COAFSIP w Tuszynie na stanowisku  ........ccceccveeeieiiieeeeeciiiee e,

N8 STANOWISKO «..iiiiiiiiiie ettt ettt e e e ettt e e e e et aabeeeeeetaaaaasseessasaasssseessesnansseesasnnnsees

(nazwa komarki organizacyjnej)
2. Wyrazenie zgody na przeniesienie w drodze porozumienia stron pracownika zatrudnionego
W COAFSIP W TUSZYNIE et

A E RS =10 ) V1K (TR

(nazwa jednostki organizacyjnej)
3. Wyrazenie zgody na przeniesienie urzednika innej niz COAFSiP w Tuszynie samorzgdowej jednostki
organizacyjnej w drodze porozumienia pracodawcow.
4. Woyrazenie zgody na wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

Wittt eruee et esuteesbe e sate s st e e shte et e e sh e e ea b e e ke eae e e Rt e e ea et e b e e eRe e e R be e sa b e en b e e abe e R beeeaeeeabeeheeenbe e beeennreenaes
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Uzasadnienie:

zatgczniki: - opis stanowiska pracy wg. wzoru

- zakres czynnosci wg. wzoru
(data, podpis i piecze¢
bezposredniego przetozonego)

Opinia osoby nadzorujacej komadrke organizacyjng, w ktérej ma byc¢ zatrudniony

TUSZYN, ANH@.iiiiiiiciiiiicccciieeeeeees e e e aaa e

* niewtasciwe skreslic¢



