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W CENTRUM OBStUGI ADMINISTRACYJNO-FINANSOWEJ SZKOL

| PRZEDSZKOLI W TUSZYNIE

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na stanowisko:

Podinspektora/Inspektora w dziale Kadr i Pfac
(nazwa stanowiska pracy)

zostata wybrana Pani Ewelina Mosiriska

zamieszkata w gminie Dtutow

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Ogtoszenie o naborze ukazato sig 11 sierpnia 2023 roku na tablicy ogtoszen i stronie BIP
Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkot i Przedszkoli w Tuszynie.

Na konkurs w podanym terminie wptynety dwie oferty aplikacyjne, po analizie ktdrych Komisja
Rekrutacyjna stwierdzita, ze spetniajg wymogi formalne i zaprosita kandydatki na rozmowy
kwalifikacyjne:

- w dniu 30 sierpnia 2023 roku Panig Eweling Mosiriska;
- w dniu 05 wrzeénia 2023 roku Panig Emilie Sujeckg — kandydatka na rozmowg kwalifikacyjng nie
stawita sie.

W wyniku przeprowadzonej rozmowy i po analizie ztozonych dokumentéw Komisja
Rekrutacyjna jednogiosnie stwierdza, ze Pani Ewelina Mosiriska jest wtasciwg kandydatk3
na stanowisko podinspektora w Dziale Kadr i Ptac w COAFSiP w Tuszynie.

Pani Mosinska ukorczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku finanse i rachunkowosc,
specjalno$¢: finanse i rachunkowos$¢ MSP oraz dodatkowo ukoriczyta kursy: Specjalista ds. Kadr i Ptac
i Certyfikat ksiegowego. Posiada doéwiadczenie zawodowe, co z pewnoscig ufatwi pracg w COAFSIP
w Tuszynie.

Podczas rozmowy wykazata si¢ checig poszerzenia swojej wiedzy i zdobycia praktycznych
umiejetnosci w zakresie kadr i pfac oraz zagadnien sektora oswiatowego.

7 powyzszych powodéw kandydatka Pani Ewelina Mosiriska przeszta pozytywnie wszystkie
etapy naboru i zostanie zatrudniona na stanowisku podinspektora w Centrum Obstugi Administracyjno-
Finansowe] Szkét i Przedszkoli w Tuszynie.

Tuszyn, dnia 11 wrzesnia 2023 roku mer Monika Kosack
a4 hosacka



