Zatacznik nr 9a do Procedury naboru

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W CENTRUM OBSEUGI ADMINISTRACYJNO-FINANSOWEJ
SZKOt | PRZEDSZKOLI W TUSZYNIE

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko:

PODINSPEKTORA/ INSPEKTORA W DZIALE KADR | PLAC

(nazwa stanowiska pracy)

nie zostal wytoniony zaden kandydat i nabér na stanowisko nie zostat
rozstrzygniety

Uzasadnienie:

Ogtoszenie o naborze ukazato sie 14 listopada 2022 r. na tablicy ogtoszen
i stronie BIP Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej Szkot i Przedszkoli
w Tuszynie oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Tuszynie.

Na konkurs w podanym terminie wptynety 2 oferty aplikacyjne. Komisja
Rekrutacyjna po analizie ztozonych dokumentdéw stwierdzita, ze oferta nr 1 nie
spetnia wymogow formalnych i w zwigzku z tym zostata odrzucona.

Oferta nr 2 spetnita wymogi formalne i kandydatka zostata zaproszona
na rozmowe, ktorg przeprowadzono w dniu 25.11.2022 r. Kandydatka przeszta
pomysinie rekrutacje, ale ostatecznie nie zdecydowata sie podja¢ pracy w dziale
Kadr i Ptac.
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